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  وظيفة قيادية شاغرةاعلان 

، فعلى من تتوافر فيه متطلبات إشغال هذه الوظيفة  مدير عام المؤسسة الاستهلاكية المدنيةتعلن رئاسة الوزراء عن توفر شاغر وظيفة 

الطلدددلا السدددددددددددددد لة ( على ان يرفق مة https://empreq.pm.gov.joالتقددددم بطلدددلا من رلال الرابت الال علو م على موقة رئددداسددددددددددددددددة الوزراء  

فة، الذاتية وصدددددور عن المؤهلات العلاية والتددددديادات الميتية وشددددديادات االمعلة والوفائق المعقزة لل فايات القيادية والادارية المطلو ة للوظي

لبه، وسددد تس اسدددأبعاد  غ رللا غ ل مسدددتو ا لبوراة الطبوتية المطلو ة، وي تددد  ط  من تقدم بطللا على إشدددعار ال علو م يفيد باسدددتلام ر

 بددسندده سدددددددددددددد تس ااعلان عن الوظيفددة على الموقة اال علو م لرئدداسدددددددددددددددة الوزراء  
ب
والمؤسددددددددددددددسدددددددددددددددة الاسددددددددددددددتهلاكيددة المدددنيددة ( www.pm.gov.joعلاددا

 .gov.jojcsccwww. )   ووزارة االمارجية وشددددددددددددؤون المغعلب نwww.mfa.gov.joعا الرسدددددددددددداية للبعطات ( وعلى حسددددددددددددابات التواصدددددددددددد  الاجتاا

 من تاريخ   ، الدبلوماسية الأردنية  ا االمارج ومتتة ااعلانات ااحكومية الموحدة
ب
 (.9/7/2025( ولغاية تاريخ    1/7/2025اعتبارا

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

يدين انواعها وتلبية احتياجات ورغبات وتوقعات المستفتوفر المواد الغذائية الاستهلاكية على اختلاف عملية  يشرف على .1
 من حيث السعر والكمية والجودة.

 ازن والمعارض والمنشآت اللازمة لعمل المؤسسة.خيشرف على انشاء الأسواق والمستودعات والم .2

 تحديد أنواع المواد الاستهلاكية اللازمة للمؤسسة وكيفية تزويدها بها ومصادرها.يشرف على  .3
اول التد يتمحول انشاء أية مصانع أو شركات لإنتاج المواد والبضائع الاستهلاكية التي  الاقتراحات المقدمة ىيشرف عل .4

 أو الشركات. المصانعبها والمساهمة في مثل تلك 

 ؤسسة.كافة متلقي الخدمة من المليشرف على وضع البرامج وآليات العمل الكفيلة بتقديم مستوى عال من الخدمات المتميزة  .5

 الان رافات بتتويلا والايعاز ادائها ومتابعة عنها المتبطقة التتفيذية والعلامج الاسعلاتيجية االمطت يتابة تتفيذ وتطوير .6

 .المؤسسة مستهدفات ت قيق لضاان

 ؤسسةالميترف على اعداد التقارير المتعلقة باانجازات وس ل العا  للوحدات التتظياية  ا  .7

باا ي قق ال فاءة والفاعلية اادارية من رلال االمطت التتفيذية  اؤسسةالمؤسس ي لليترف على اعداد رطت الأداء  .8

 وردماتها.  ؤسسةالمعتادة التي ت قق الاسعلاتيجية المؤسسية ومتابعة المؤشرات الموصوفة فيها لرفة كفاءة عاليات الم

 ائف فيها ورفعيا للوزير اقرارها.وجدول تت يلات الوظ اؤسسةيترف على إعداد متروع الموازنة الستوية العامة لل .9

من حيث تتظيس التؤون اادارية والمالية والموارد البترية وتتايتها، وارتيار  اؤسسةالتتفيذغ لل إدارة ااجيازيترف على  .10

القوى العاملة المؤهلة وتدريلا وتطوير ال فاءات للعامل ن ضان الييك  التتظيمي المتاسلا، لرفة مستوى الأداء وت قيق 

 ؤسسةالماف اهد

  غ ميام  و مسؤوليات  ررى يكلفه بها الوزير  و  غ صلاحيات يفوضه بها  .11
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 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

 و  غ   و الأسددددددويق  و العلوم اادارية  و اليتدسددددددة التددددددتاعية  الاقتتدددددداد  و العلوم المالية والمتددددددرفية   بكالوريوس ك د  د ى   ا -

 تختص ذو علاقة  ا مجال العا .

 الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 الأسويق.  و المتعلياتإدارة  -

 .المبيعات وإدارة سلاس  التوريد -

  إدارة الملمقون . -

 إعداد دراسات ااجدوى الاقتتادية وت لي  التكاليف والأر اح. -

 واتست (5( ستة رعلة عالية منها  15  -

 متختتة على الأق   ا مجال العا .

( ستوات رعلة  ا وظائف قيادية 7  -

( ستوات على الأق   ا 3وإشرافية منها  

 وظائف قيادية.

 الكفايات الوظيفية  

 وصف الكفاية  الكفاية الفنية

  .االمارجية للعا  وربيعته المعرفة  ا الب ئة -  المعرفة في مجال العمل

 سلاس  توريد البضائة.إدارة ررة المعرفة   ا  -

 خازن الخاصة بعمل المؤسسة.الأسواق والمستودعات والمانشاء رطت  المعرفة  ا -

 المؤسسة عا المتهجيات ااحديطة  ا حق  و دات المستجبالسياسات و المعرفة  -

 المعرفة بالأتريعات التاظاة للعا .  - تطبيق التشريعات الناظمة للعمل

 القدرة على معااجة الت ديات التي تواجه العا  وفقا للأتريعات التافذة. -

 المتاركة  ا وضة السياسة العامة للعا .  - رسم السياسات العامة للعمل

 اقعلاح العلامج والآليات لتتظيس العا .  -

تطبيق المواصفات والمقاييس والمعايير 

 الدولية 

التسكد من حسدددددددددن ودقة تطبيق المواصدددددددددفات والمقاي   والمعاي ل المعتادة وفقا للأتدددددددددريعات  -

 التافذة.

تبني المتهجيات الفعّالة للاتابعة والتسكد من حسدددددددددددددن  تطبيق الاتفاقيات الطتائية ب ن المال ة   - عقد وتنفيذ ومتابعة الاتفاقيات

 .والدول الأررى وكذلك الاتفاقيات الدولية التي تكون المال ة ررفا فيها

 ااشراف على إعداد الب وث والدراسات اللازمة لتطوير العا .  - اعداد البحوث والدراسات لتطوير العمل

 المؤسسة   تطة الاشراف على إصدار النترات والتقارير الدورية عن  -

والعلامج التتفيذية اللازمة  اؤسددددددسددددددةللوتتفيذ االمطت ااسددددددعلاتيجية  تطوير ااشددددددراف على - تطوير الخطط الاستراتيجية

 لتطبيق السياسة العامة وت قيق  هدافيا.

 وتتظيس التؤون اادارية والمالية فيها.  اؤسسةإدارة ااجياز التتفيذغ لل - ادارة الجهاز التنفيذي 
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وتقييس مدى ت قيق االمطت والعلامج المقعلحة لبهداف  اؤسدددددددددددددسددددددددددددددة مراقبة الأداء ال لا لل -

 المرجوة.

 ت ديد الميام والواجبات الموطلة إلى المرؤوس ن. -

 ميارات تقييس  داء المرؤوس ن باوضوعية وعدالة.  -

 ب ئة تعلس.تتاية مؤهلات المرؤوس ن وتوف ل  -

 تعقيق الاتجاهات الايجابية  ا عا .  -

 ررح ااحلول البديلة ومعااجة المتاط  بسفض  الطرة. - اتخاذ القرار ومعالجة المشكلات 

 التف  ل السرية والمعااجة الفعالة ت ت ضغت العا .  -

 ميارات التف  ل المتطقم والت ليلا.  -

 المعتي ن.المسائ  المعقدة وتفس لها للارؤوس ن ت لي   -

 اتخاذ القرارات على  ساس الر غ المتوازن والمح س للاوقف. -

اعداد مشروع الموازنة وجدول 

 التشكيلات

وجدول تت يلات الوظائف  اؤسسة المعرفة  ا إعداد متروع الموازنة الستوية العامة لل -

 للوزير اقرارهاا. فيها ورفعياا

 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPointااحاسوب  إتقان تطبيقات  - استخدام تطبيقات الحاسوب

التخددددارددددلا ب فدددداءة عدددداليددددة بدددداللغت ن العر يددددة واانجل  يددددة بواسددددددددددددددطددددة العليددددد اال علو م،  -

 واستخدامه باستارار. 

 إتقان اللغة اانجل  ية م ادفة وكتابة.  - إتقان اللغة الانجليزية

 الانجل  ية.القدرة على إجراء الدراسات باللغة  -

 كتابة التقارير والملماربات باللغة اانجل  ية.  -

 :السمات الشخصية

 الطقة بالتف   -

 القدرة على العا  بروح الفريق. -

 إدارة ضغوط العا .

 راتلا الوظيفة : 

 ( الفان وفلافاائة وفاانية وفاانون ديتار.2388 

 ملاحظات : 

لقيادية اعمل من تاريخ انهاء استقبال طلبات التقدم على موقع الإعلان عن الوظيفة ( أيام 5سيتم نشر نتائج الفرز خلال مدة )

 العليا


